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Bestnote und Rang 4: Senevita gehört zu attraktivsten Arbeitgebern 
im Gesundheits- und Sozialwesen 
 
 
5. Mai 2017 Das unabhängige Beratungs- und Forschungsinstitut „Great Place to 

Work“ kürt anhand von Mitarbeiterbefragungen jährlich die besten Arbeitgeber der 

Schweiz. Im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen wählten die Mitarbeitenden die 

Senevita auf Rang 4 der attraktivsten Arbeitgeber. 

 

Glaubwürdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist  

Die rund 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Senevita wurden vom unabhängigen 

Institut „Great Place to Work“ anonym zu ihrer Arbeitsplatzzufriedenheit befragt. Die Umfrage 

fokussiert auf die Aspekte Glaubwürdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist. Die 

Mitarbeitenden geben der Senevita gute Noten: So hat die Arbeit bei der Senevita für 87% 

eine besondere Bedeutung und ist mehr als „einfach nur ein Job“. 81% der Befragten sind 

stolz, auf das was sie gemeinsam im Team jeden Tag für die Bewohnerinnen und Bewohner 

leisten. „Nicht zuletzt diese hohe Motivation und der gute Teamgeist sorgen dafür, dass sich 

die Bewohnenden der Senevita-Häusern wohl und aufgehoben fühlen“, freut sich Hannes 

Wittwer, CEO der Senevita.  

 

Hohe Gesamtzufriedenheit und Verbesserungspotential 

Die Gesamtzufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stieg im Vergleich zum Vorjahr 

von 73% auf 74% leicht an und liegt 3% über dem Branchenschnitt. „Wir freuen uns sehr 

darüber, dass die Mitarbeitenden unsere laufenden Bemühungen, uns immer weiter zu ver-

bessern, schätzen. Dank den Umfrageergebnissen wissen wir ausserdem, wo wir das noch 

stärker tun können“, sagt Wittwer. So geht etwa hervor, dass im Bereich Aus- und Weiterbil-

dungen Optimierungsbedarf besteht. Die Senevita nimmt sich dem Thema an und wird die 

Entwicklung von Weiterbildungsmöglichkeiten und -angeboten vorantreiben. „Wir setzen uns 

dafür ein, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch künftig gerne und mit Stolz für 

uns und unsere Bewohnerinnen und Bewohner arbeiten.“ 
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Über Senevita  
 

Senevita mit Sitz in Muri bei Bern betreut über 2100 Bewohnerinnen und Bewohner und beschäftigt 

rund 1800 Mitarbeitende. Das Unternehmen unter der Leitung von Hannes Wittwer führt, projektiert 

und berät Alterswohneinrichtungen in der ganzen Schweiz. Die Betriebsführung von Residenzen und 

Alterszentren erfolgt im Management, in Miete oder mit öffentlichem Leistungsauftrag. Zurzeit führt 

Senevita schweizweit 25 Betriebe. Weitere Projekte sind in Planung. Die Senevita als Fach- und 

Unternehmensberatung entwickelt auch Strategien und Konzepte, erstellt Analysen und übernimmt 

Sanierungs- und Coachingaufträge in öffentlichen und privaten Alterseinrichtungen. Im November 

2016 hat Senevita die Spitex für Stadt und Land übernommen und ist damit umfassende Dienstleiste-

rin ambulant und stationär in den Bereichen Spitex, Alterswohnungen, betreutes Wohnen, Residen-

zen und Pflegeheime. 


